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Savoir réagir de fagcon adaptée face aux situations de VHSS en
participant au déploiement des actions mises en oeuvre dans sa
struccture auprés de ses collégues et/ou d’'une équipe
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PROGRAMME DE LA r—{ @ nformation §-

Cette formation vous

Formation de 14h dont Ia journée de formation permettra de connaitre les

‘Les fondamentaux” lois applicables, les
, responsabilités des
OBJECT":S PEDAGOG'QUES employeurs, et comment
. . L identifier et réagir aux
e Connaitre le chre I.e_gol, les 'Ob|IgOtIOHS comportements
employeurs et identifier les violences et inappropriés.

harcélements sexuels et sexistes

e Connaitre les facteurs & risque et de protection de son
environnement professionnel

e Accompagner et orienter les personnes victimes et reconnaitre les
signaux faibles

e S‘approprier les dispositifs internes et le réle de chaque acteur

e Savoir recadrer des propos sexistes et des comportements déviants

J CONDITION D’ACCES & PREREQUIS

Formation disponible & tout public, aucun prérequis.

& TARIFS DE LA FORMATION

e Tarif pour la formation en présentiel : 630€
e Tarif pour la formation en distanciel : 518 €
o Financement OPCO possible

@CONTACT & INSCRIPTIONS

Justine FAVART
justine.favart@forma-institut.fr
09.78.25.42.64

Toutes les infos sur le site : https://forma-institut.fr/vhss/agir-

contre-les-vhss
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